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Изменения в коллективный договор муниципального автономного дошкольного
образовательного учреждения муниципального образования «Светловский городской

округ» «Детский сад № 1 «Пчёлка» на 2020-2023 год

(регистрационный № 02.39.09.08.92000.92400.07436 от 1 сентября 2020 года)

г. Светлый

-2024-



Работодатель в лице заведующего МАДОУ МО «СГО» - д/с № 1 «Пчёлка» и представители
работников в лице Васильевой Ольги Алексеевны, Семеновой Сонии Тимиргалиевны, Тюриной
Елены Леонидовны заключили настоящее соглашение об изменениях Коллективного договора,
заключенного 31.08.2020 .

Дополнить раздел 2 Трудовые отношения п.2.10
2.10. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех

лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или

ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без
матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем
ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до
четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в
трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения
по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или И части первой статьи 81 или пунктом
2 статьи 336 Трудового Кодекса Российской Федерации).


