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Работодатель в лице заведующего МАДОУ МО «СТО» - д/с № 1 «Пчёлка» и представители
работников в лице Васильевой Ольги Алексеевны, Семеновой Сонии Тимиргалиевны, Тюриной
Елены Леонидовны заключили настоящее соглашение об изменениях Коллективного договора,
заключенного 31.08.2020 -

Приложение 6. «Правила внутреннего трудового распорядка»
Раздел 5. Основные права и обязанности работодателя. П.5.1. изложить в следующей

редакции:
5.1. Работодатель имеет право:
- осуществлять в установленном порядке прием на работу работников Учреждения, а также

заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;
- утверждать в установленном порядке структуру и штатное расписание Учреждения;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;
- поощрять работников Учреждения;
- привлекать работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в

соответствии с законодательством Российской Федерации;
- •Требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности;

- решать иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, уставом
ДОУ к компетенции Работодателя;
- принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - физических лиц, не
являющихся индивидуальными предпринимателями);

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке
условий труда;

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование).

Пункт 5.2. Работодатель обязан: изложить в следующей редакции:

- создавать необходимые условия для работников и воспитанников, принимать
необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников;

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и трудовых
договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным

нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки,

установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовыми
договорами;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике
безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной безопасности;

- создавать в коллективе здоровый морально-психологический климат и благоприятные
условия труда;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и
надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение



трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права;

- принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и
других заболеваний работников дошкольного учреждения и детей;

- решать в пределах предоставленных прав вопросы приема на работу, увольнения и
поощрения отличившихся работников, а также наложения дисциплинарных взысканий на
нарушителей трудовой и производственной дисциплины;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном
федеральными законами;

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,
иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
договором (при его наличии), соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми
договорами.

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности:
- вест'и коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,

установленном настоящим Кодексом; ,
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их
выполнением:

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей.


